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POLÍTICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD, MEDIO AMBIENTE Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CONAR S.A.C., empresa peruana, adopta una Política de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo, 
Medio Ambiente y Responsabilidad Social para asegurar el manejo responsable de todas sus 
actividades en la prestación del servicio de Movimientos de Tierra y obras civiles requeridos por 
nuestros grupos de interés, incluyendo las instalaciones donde se desarrollan las actividades de 
la organización. 

Para lograrlo CONAR S.A.C. se compromete en: 

1. Desarrollar sus actividades con los más altos estándares de calidad, seguridad, salud en el
trabajo, cuidado del medio ambiente y responsabilidad social, que permitan satisfacer
los requerimientos de sus clientes dentro del plazo previsto, prevenir los daños y el
deterioro de la salud en el trabajo proporcionando un lugar de trabajo sano y seguro,
prevenir la contaminación ambiental, mantener una relación armoniosa y de respeto con
las comunidades donde opera, para promover y fortalecer la relación de la empresa con
sus grupos de interés, contribuyendo de esta manera a ser un agente de cambio en los
lugares donde desarrolla sus actividades.

2. Satisfacer las expectativas de nuestros clientes a través del cumplimiento oportuno de sus
requisitos.

3. Fomentar el desarrollo personal, técnico y profesional de nuestros colaboradores, así
como su participación ante los cambios que puedan impactar en la Calidad, Seguridad,
Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Responsabilidad Social.

4. Promover el mejoramiento continuo del Sistema de Gestión de Calidad, Seguridad,
Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Responsabilidad Social en sus procesos y servicios
que brinda, estableciendo objetivos de mejora y metas que permitan evaluar su
desempeño y aplicar las acciones necesarias para alcanzar los logros propuestos.

5. Promover la participación activa, consulta y toma de conciencia de nuestros colaboradores
para alentarlos a asumir una responsabilidad personal por la Calidad, Seguridad, Salud en el
Trabajo, el cuidado del Medio Ambiente y Responsabilidad Social.

6. Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros compromisos que la organización
suscriba libremente, relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo, así como con los
relacionados a los aspectos Ambientales y Sociales.

La Gerencia General está comprometida con esta política, la comunica y la mantiene disponible 
a todas las partes interesadas. 

Lima, 30 de octubre de 2021 

Gerente General 


